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DIREITO DO TRABALHO 
INSTRUÇÕES 
Seu Caderno: ​Além deste caderno de rascunho contendo o enunciado da peça prático-profissional e das quatro questões                 

discursivas, você receberá um caderno destinado à transcrição dos textos definitivos das respostas 

Tempo:  

● 5 horas é o tempo disponível para a realização da prova, já incluído o tempo para preenchimento do caderno de textos                     

definitivos.  

● 2 horas após o início da prova é possível retirar-se da sala, sem levar o caderno de rascunho.  

● 1 hora antes do término do período de prova é possível retirar-se da sala levando o caderno de rascunho. 

 

Não será permitido: 

Qualquer tipo de comunicação entre os examinandos. 

Levantar da cadeira sem a devida autorização do fiscal de sala. 

Portar aparelhos eletrônicos, tais como bipe, walkman, agenda eletrônica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,              

telefone celular, máquina fotográfica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido,                 

Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como                   

chapéu, boné, gorro etc., e ainda lápis, lapiseira, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.  

Usar o sanitário ao término da prova, após deixar a sala. 

 

Informações Gerais: 

● As questões discursivas são identificadas pelo número que se situa acima do seu enunciado. 

● Não será permitida a troca do caderno de textos definitivos por erro do examinando no dia da prova. 

● Para fins de avaliação, serão levadas em consideração apenas as respostas constantes do caderno de textos definitivos. 

No dia da prova, os 3 (três) últimos examinandos de cada sala só poderão sair juntos, após entregarem ao fiscal de aplicação os                       

documentos que serão utilizados na correção das provas. Esses examinandos poderão acompanhar, caso queiram, o               

procedimento de conferência da documentação da sala de aplicação, que será realizada pelo Coordenador da unidade, na                 

Coordenação do local de provas. Caso algum desses examinandos insista em sair do local de aplicação antes de autorizado pelo                    

fiscal de aplicação, deverá assinar termo desistindo do Exame e, caso se negue, será lavrado Termo de Ocorrência,                  

testemunhado pelos 2 (dois) outros examinandos, pelo fiscal de aplicação da sala e pelo Coordenador da unidade de provas. Boa                    

prova! 
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*ATENÇÃO: ANTES DE INICIAR O SIMULADO, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS ELETRÔNICOS ESTÃO DESLIGADOS.               

AVISE SEUS FAMILIARES QUE VOCÊ ESTARÁ INCOMUNICÁVEL PELAS PRÓXIMAS 5 HORAS. 
 

ENUNCIADO - PEÇA PRÁTICO-PROFISSIONAL 

Nelson Aviz procura você, como advogado(a), afirmando que foi empregado da sociedade empresária Alfa              

Ltda. na sede desta, localizada em Sete Lagoas/MG, de 17/12/2017 a 28/04/2018, tendo exercido, na               

prática, a função de técnico de informática.  

Nelson informa que foi despedido por justa causa, apesar de não ter feito nada de errado, não recebendo                  

qualquer indenização, mas apenas o saldo salarial do último mês; que a empresa não integrava, para fim                 

algum, o salário-família que Nelson recebia; que trabalhava de segunda-feira a sábado, das 20h às 5h, com                 

intervalo de 20 minutos para refeição; que o local de trabalho era de difícil acesso e não servido por                   

transporte público regular, pelo que a empresa fornecia o transporte para ir ao trabalho e voltar dele, de                  

forma que Nelson demorava uma hora no trajeto de ida e outra uma hora no de volta; que realizou exame                    

médico na admissão; que Nelson tem uma irmã que trabalha na mesma sociedade empresária, exercendo               

a função de programadora de jogos digitais.  

O trabalhador exibe cópias dos contracheques, nos quais há, na parte de crédito, salário de R$ 1.200,00 e                  

uma cota de salário-família; já na parte de descontos, há INSS, vale-transporte e FGTS. Nelson ainda exibiu                 

sua CTPS, na qual consta admissão em 17/12/2017 e saída em 28/04/2018, na função de auxiliar de                 

serviços gerais; na parte de anotações gerais, há anotação de que o empregado foi dispensado por justa                 

causa em razão de conduta inadequada. Em pesquisa pela Internet, você localiza a convenção coletiva da                

categoria de Nelson, com os pisos normativos para todas as funções desempenhadas na sociedade              

empresária Alfa, dentre elas os seguintes: auxiliar de serviços gerais: R$ 1.200,00; técnico em informática:               

R$ 1.800,00; programador: R$ 3.500,00; e engenheiro de computação: R$ 6.000,00.  

Elabore a peça prático-profissional que melhor defenda os interesses de Nelson, sem usar dados ou               

informações que não estejam no enunciado. ​(Valor: 5,00)  

Obs.: a peça deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo à                  

pretensão. A simples menção ou transcrição do dispositivo legal não confere pontuação.  

Nos casos em que a lei exigir liquidação de valores, não será necessário que o examinando a apresente,                  

admitindo-se que o escritório possui setor próprio ou contratado especificamente para tal fim. 
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QUESTÃO 01 - ENUNCIADO 

Vitor e Vitória trabalham como vigilantes na mesma agência do Banco Cifrão S.A. Ele é vigilante                

terceirizado e ela é vigilante contratada diretamente pelo banco. Ambos trabalham em escala de 12 x 36                 

horas, conforme acertado na convenção coletiva da categoria.  

De acordo com a situação apresentada e com os termos da CLT, responda aos itens a seguir.  

A)​ Os empregados citados integram a categoria dos bancários? Justifique. ​(Valor: 0,65)  

B) Em eventual reclamação trabalhista, com pedido de adicional de periculosidade não pago a ambos os                

empregados durante o contrato, deveria ser realizada prova pericial? Justifique. ​(Valor: 0,60)  

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citação do dispositivo legal não confere               

pontuação.  
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QUESTÃO 02 - ENUNCIADO 

Patrícia foi empregada em uma sociedade empresária de gerenciamento de franquias por 8 anos.              

Inicialmente trabalhou em Maceió/AL e, pelo bom trabalho realizado ao longo do tempo, foi promovida a                

um cargo de confiança e transferida para São Paulo/SP, com todas as despesas custeadas pela sociedade                

empresária.  

Patrícia mudou-se com a família, comprou um imóvel, matriculou seus filhos numa boa escola paulista e                

permaneceu em São Paulo por 5 anos. Ao final desse período, a sociedade empresária, afetada pela crise                 

econômica, encerrou suas atividades em 10/10/2018, o que acarretou a dispensa da funcionária. Após a               

dispensa, Patrícia mudou-se para o Rio de Janeiro, local onde ingressou com ação trabalhista requerendo o                

pagamento do adicional de transferência pelo período em que trabalhou em São Paulo.  

Considerando o caso narrado, como advogado(a) da sociedade empresária, responda aos itens a seguir.  

A) ​Sabendo que a sociedade empresária não possui qualquer unidade no Rio de Janeiro e que nunca                 

manteve atividade nesse local, qual a medida processual que você deverá adotar em relação ao               

ajuizamento da ação trabalhista nessa unidade da Federação? Justifique. ​(Valor: 0,65)  

B) ​Com relação ao pedido da ação, o que você deverá sustentar em defesa? Justifique. ​(Valor: 0,60)  

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citação do dispositivo legal não confere               

pontuação. 
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QUESTÃO 03 - ENUNCIADO 

Ronaldo foi acusado de ato de indisciplina no ambiente da empresa em que trabalha. Em razão dessa                 

acusação, foi suspenso por 60 dias. Ronaldo procurou você como advogado(a) para uma consulta,              

enquanto ainda estava suspenso, aduzindo que não pretendia continuar trabalhando na empresa.  

A partir dos dados apresentados, responda aos itens a seguir.  

A) Qual a consequência jurídica contratual prevista em lei para a punição imposta a Ronaldo? Justifique.                

(Valor: 0,65)  

B) Em caso de indeferimento dos pedidos formulados por Ronaldo em reclamação trabalhista, qual a               

medida jurídica a ser adotada? Fundamente.​ (Valor: 0,60)  

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citação do dispositivo legal não confere               

pontuação. 
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QUESTÃO 04 - ENUNCIADO 

Em determinada reclamação trabalhista, o autor, um ex-empregado, questionou o desconto mensal, a             

título de contribuição social, previsto na convenção coletiva de sua categoria, que vigorou no ano de 2018                 

e que foi juntada com a petição inicial.  

O reclamante manifestou seu entendimento de que essa cláusula normativa é abusiva e ilegal, devendo ser                

anulada e, consequentemente, devolvido o valor que lhe foi descontado. Ele requereu, no rol de pedidos, a                 

nulidade da cláusula em comento e a devolução da subtração efetivada sob a rubrica “contribuição social”.  

Diante da situação retratada e dos ditames da CLT, responda aos itens a seguir.  

A)​ Qual o prazo máximo de vigência de uma convenção coletiva de trabalho? ​(Valor: 0,65)  

B) Se a ação em questão fosse proposta exclusivamente contra a empresa, que tese processual você,                

contratado(a) pela empresa, deveria apresentar? Justifique. ​(Valor: 0,60)  

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citação do dispositivo legal não confere               

pontuação. 
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